
دهد که چگونه تلاقی جنسیت، وضعیت مهاجرت و شرایط کاری،  نشان می  نظریه اینترسکشنالیتیاین مقاله با اتکا بر  مترجم:    توضیح

که زنان مهاجر    دهدهای قضایی در این مقاله نشان میپروندهکند. تحلیل  را برای زنان مهاجر تشدید می   خشونت جنسیهای مختلف  شکل 

د که »ناامنی جنسی«  کن استدلال می ه  شوند. نویسندمواجه می   آزار جنسی، تعرض جنسی، بردگی جنسی و قاچاق جنسیبیش از مردان با  

طور ویژه در معرض  از ناامنی شغلی است که بدن و جنسیت زنان مهاجر را به   کنندهپوشان و تقویت هم ای مستقل، بلکه شکلی  نه پدیده 

دهد. در ترجمه این متن، تلاش شده است دقت مفهومی و ثبات اصطلاحات حفظ شود. به همین دلیل، برای واژگان کلیدی  آسیب قرار می 

 :های زیر استفاده شده استو پرتکرار از معادل 

• Sexual violence →    خشونت جنسی

• Sexual harassment → آزار جنسی 

• Sexual misconduct →  سوءرفتار جنسی 

• Sexual servitude → بردگی جنسی 

• Sexual assault / rape →   تعرض جنسی  /  تجاوز  

• Sex trafficking → قاچاق جنسی 

• Precarity → ناامنی   

• Precariousness → وضعیتِ ناامن   

• Debt bondage → بدهی  اسارت ناشی از  

 

 کار  محیط مرتبط با  های قضاییپرونده  دریچه مهاجران از   جنسی  ناامنی 

 چکیده 

های پذیری کارگران و ناتوانی در کنترل جنبه، بر عواملی چون انزوای کاری، آسیبشغلی  مخاطراتهای ناامنی و  نظریه

تأکید   کار  می  .دارنداساسی  که  است  عواملی  جمله  از  مهاجرت  آسیبوضعیت  این  کندتواند  تشدید  را  دیدگاه   .پذیری  از 

گیری ترین منابع شکلویژه در حوزه خشونت علیه زنان، خشونت جنسی و صدمات جسمی از مهمبهپژوهشگران فمینیست، 

که تعامل میان شرایط محیط کار، وضعیت   هنوز به روشنی مشخص نشده است ال،  حبااین   .آیندبه شمار می هایی  چنین ناامنی

می اثر  مهاجران  بر  جنسی چگونه  و خشونت  جنسیت  داده    .گذاردمهاجرت،  حقوق    داده  »پایگاه  عنوانبا    ایتازهپایگاه 

و ایالات  مهاجران در استرالیا، کانادا، بریتانیا  مربوط به  داوری    هایو هیئت  هاپرونده دادگاه  ۹۰۷شامل  مهاجر«  کارگران  

دهد  نشان می های این پروژه  ه یافت  .کرده است  بررسیسال گذشته    ۲۰طی    را  کار  تخلفات محیط  این پایگاه داده   است.  متحده

 .شوندمیرو  روبه  انسان با انگیزه جنسیآزار جنسی، تعرض جنسی، بردگی جنسی و قاچاق    با  مردان   بیش اززنان مهاجر  

ها را  درصد از کل پرونده  ۱٫۳شوند، تنها  که در مجموع با عنوان »خشونت جنسی« شناخته میاز جرائم  هرچند این دسته 

با شهروندان نشان    قیاسیافته از ناامنی جنسی را در  اند که شکلی تشدیدهاییاما از نظر کیفی واجد ویژگی،  دهندتشکیل می

اجباری در محل کار،   اقامت،  اسارت ناشی از بدهیسوءاستفاده کارفرمایان از شرایط ویزا،    ها شاملاین ویژگی.  دهندمی

وشتم ند سرقت دستمزد و ضربترکیب خشونت جنسی با تخلفات اقتصادی مان  نیزبردگی، و    واداشتن بهبه دام انداختن و  

کننده از ناامنی شغلی دانست؛ پوشان و تقویترا باید شکلی همکند که »ناامنی جنسی«  این مقاله استدلال می  .است  فیزیک

 .گیردرا نیز در بر می جنسیت و بدن مبتنی بر شکلی که ابعاد متمایز

 ، خشونت جنسی، آزار جنسی در محیط کارناامنیکلیدواژگان: خشونت مبتنی بر جنسیت، کارگران مهاجر، 

 مقدمه  .1

جنسی و    و اذیت   در محیط کار است. توجه جنسی ناخواسته، آزار ترین اشکال نقض حقوق  پایدارخشونت جنسی یکی از  

 ،جنسی )تجاوز(، بردگی جنسی و قاچاق جنسی تعرضخشونت جنسی همچون  ی ازدر کنار اشکال شدیدتر ،تبعیض جنسی

  ی هایتاریخی را آشکار ساخت که ریشه  یالگوی   (MeToo#) هممن. جنبش  شودمشاهده میکاری سراسر جهان    هایدر محیط



ها به شمار گروهآسیب پذیرترین و در معرض خطر ترین    زنان مهاجر یکی از  این میان،در    .مناسبات کاری دارددر    دیرینه

گردآوری شده، زنان مهاجر تقریباً دو برابر زنان  (ILO) المللی کارهای گالوپ که از سوی سازمان بینداده   بر پایه  .آیندمی

کند که خشونت  می  رو، این مقاله استدلالازاین  (.32،  30، ص.  ILO  ،2022)   کنندغیرمهاجر خشونت جنسی را تجربه می

های  شکلی که گونه؛  نظر گرفته شودناامنی شغلی در    یکنندهعنوان شکلی همپوشان و تقویتجنسی در محیط کار باید به

 )راجرز کندرا تشدید می — اقتصادی و اجتماعی هایپذیریآسیب و حمایت  فقدان ثباتی،بی  مانند —متعارف ناامنی شغلی 

بازنمایی آن  اما ای از ناامنی شغلی دانست،  توان خشونت جنسی را نیز نمونههرچند از دیدگاه سنتی می .(1989و راجرز، 

  متمایز ابعاد    این امر  سانبدین  . (1989)راجرز و راجرز،  شده است  گرفته  نادیده  یا  کمرنگ  در متون مربوط به ناامنی شغلی  

،  دانندمیناامنی    نوعی و خشونت جنسی را    تمامیت بدنتعرض به  پژوهشگران فمینیست    .سازدکار ناامن را پنهان می  جنسیتی

ادبیات خشونت با اتکا بر    .اندمند واکاوی کردهطور نظامتاکنون کمتر به   مشخصا  را   کار«  محیط  جنسیِ   »ناامنیاما پیامدهای  

(،  54، ص.  2012ترو،   )  سازدهای کاری را برجسته میتوجه به خشونت جنسیتی در تمامی محیط  علیه زنان که ضرورت

 .دهدگانه از »ناامنی جنسیِ مهاجران« پیشنهاد میها، یک تعریف پنجغنی از پرونده  یبا استفاده از یک پایگاه دادهمقاله  این  

دهد چه در سطح نظری و چه  دهد و نشان میهای پژوهشی مختلف را پیوند میدستاورد اصلی مقاله آن است که حوزه

 آسیبپذیرند. این  طور ویژه در برابر ناامنی جنسی محیط کار آسیببه  وضعیت ویزای خود  به سببتجربی، کارگران مهاجر  

، به دام انداختن و  اسارت ناشی از بدهیرخ دهد: سوءاستفاده کارفرمایان از شرایط ویزا،    گوناگونیهای  تواند از راهمی

صورت جداگانه ها بهفیزیکی. هرچند هر یک از این مؤلفه  خشونت  بردگی، و ترکیب خشونت جنسی با تخلفات اقتصادی و

گذارد و  جنسی اثر می ذیری  و آسیب پناامنی شغلی بر ناامنی  چگونه  آنچه کمتر فهمیده شده این است که    اما   اند،شناخته شده

 .گذاردبر زندگی کارگران مهاجر تأثیر می «ناامنی جنسی محیط کار»چگونه  در پی آن

نگارانه و مطالعات موردی های قوماند؛ از پژوهشهای مهاجران از خشونت جنسی متنوع بودههای ارزیابی تجربهروش

، ص.  2010،  ائو؛ و679، ص.  2019؛ ویلیگاس،  4، ص.  2020؛ روتر و همکاران،  103، ص.  2016)هو،  عمیق  

  حلیلت :ایماز روشی کمتر متداول بهره گرفتهدر این مقاله،  .( 2023و و همکاران، یها )برای نمونه، سیگر( تا پیمایش237

را مبنای شواهد    پایگاه داده حقوق کارگران مهاجردر این راستا    . کارگران مهاجر  دادگاهی  هایاجتماعی ـ حقوقی پرونده

های داوری در چهار  پرونده دادگاه و هیئت  ۹۰۷تخلفات محیط کار علیه مهاجران را در   پایگاه داده  این .  ایمخود قرار داده 

کند: استرالیا، انگلستان )بریتانیا(، آلبرتا، بریتیش کلمبیا، انتاریو )کانادا( و کالیفرنیا  کشور و شش حوزه حقوق کار پیگیری می

  ۳٫۱  معادل،  1هانفر از آن  ۴۱، اما تنها  اندنموده  حقوقیی  به طرح دعو مهاجر اقدام    ۱۹۱۲در مجموع،    .)ایالات متحده(

همه با  ، اما  اندبودهآمیز  موفقیتها  پرونده، به خشونت جنسی مربوط بوده است. هرچند بیشتر این پرونده  ۹۰۷درصد از  

اند کنیم که زنان مهاجر چگونه خشونت جنسی را تجربه کردهمی  ، بررسیهاهمین پروندهتمرکز بر  با    .موفقیت خاتمه نیافتند

تر خشونت  های کلاننظریه  به پیوند میانبازنمایی شده است. در این فرایند،  چگونه    ی دادگاههاها در پروندهو این تجربه 

نیز می این    .پردازیمجنسی و وضعیت خاص مهاجران  با تحلیل چند نمونههمچنین،  ، برخی  هاپرونده  از  منتخب  یمقاله 

ها چه  که این پرونده  تاملی درباره این، مقاله با  پایاندر    .سازدمی   آشکارهای کلیدی خشونت جنسی علیه مهاجران را  ویژگی

 .یابد، خاتمه میدهندمی ارائهتر »ناامنی جنسی مهاجران« تصویری از پدیده گسترده

 های خشونت جنسی نظریه .2

هایی نت علیه زنان جای داد؛ پژوهشخشو   پیرامون  هاتر پژوهشتوان در چارچوب گستردههای خشونت جنسی را مینظریه
بنیان تبیین  به  محدودیتکه  و  جرایم  این  ساختاری  میهای  خسارت  جبران  و  عدالت  به  دستیابی  در  زنان    .پردازندهای 

دهند و برخی رویکردهای تر پدرسالاری قرار میهای کلان نظریه  ذیلخشونت جنسی را   ،حوزهاین  های فمینیستی در  روایت
طبقهحقوقی   و  تعریف  به  مینیز  آن  انواع  پژوهش  .پردازندبندی  محدودیتدر  نقد  بر  بیشتر  تمرکز  جدیدتر،  های های 

در  حال،  بااین  .است  شدهراندهحاشیهبه  هایگروه  و  هااقلیت  موقعیت  تقاطع   یویژه در زمینهرویکردهای فمینیستی پیشین، به

 
 در برخی از پروندهها، بیش از یک شاکی دعوای مربوط به خشونت جنسی را پیگیری میکرد.  1



گیری ساز شکلزمینه   هم، هرچند جنبش #منکمتری به خشونت جنسی در محیط کار معطوف شده است  وجهاین ادبیات ت
 .است شده حوزه این یتر دربارههای اختصاصی تحلیل

حوزه  پژوهش زنانهای  علیه  میرا  گسترده  ای  حوزه  خشونت  ریشهگیرددربر  نابرابری.  در  حوزه  این  قدرت  ی  های 
از نظر   کند که چگونه شرایط ساختاری و اقتصادی نابرابر. این حوزه بررسی میپدرسالارانه میان زنان و مردان قرار دارد

پژوهشگران  دهد.  از خشونت جنسیتی را شکل می  -هااقلیت  دیگرو    های زنان سیاه تجربهویژه  به -های زنان  ، تجربهجنسیتی
برای نمونه، پردازند )آن در حفاظت از زنان در برابر سوءاستفاده می  توانیهمچنین به اشکال قدرت دولت و نا   فمینیست

در برابر خشونت جنسی، از جمله    زنان  )تقاطعی(  اینترسکشنالپذیری  رویکردهایی که آسیب   .(2013؛ گیل،  2013،  آنتیاس
به   ویژه(، برای تحلیل ما سودمندند. توجه  2019؛ ویلیگاس،  2013کنند )آنتیاس،  در مورد زنان مهاجر را شناسایی می

توانند مثابه شکلی از سیاست دولتی، می تواند در فهم این مسئله مؤثر باشد که چگونه قوانین مهاجرت، به میدولتی  خشونت  
 .طور غیرمستقیم اشکال جنسیتیِ خشونت را بازتولید کنندبه

؛  2019دهد که چگونه اشکال اقتصادی خشونت )گریفین،  نشان می علیه زنان های مربوط به خشونت  پژوهش علاوه بر این،  
هایی با سطح  ویژه در بخش ــ بهکشی اقتصادی و جنسی ؛ جایی که بهرهکشیده شوند نیز توانند به محیط کار( می2020ترو، 

بهره    )اینترسکشنال(  رویکردی تقاطعیاز  این حوزه همچنین    .(2020)ترو،    اندها ــ در هم تنیدهپایینِ عضویت در اتحادیه 
بر زنان مهاجر بسیار سودمند است. رویکردهای تقاطعی، »سفیدمحوری« جنبش می کنونی  توجه به تمرکز  با  گیرد که 

کدام شاکیان بیش از دیگران توانایی طرح دعوی درباره تعرض جنسی را   کنندبررسی میکشند و  هم را به پرسش می#من
را نادیده گرفته است    (پوسترنگین)  غیرسفید  کنند که این جنبش تا حد زیادی زنان مهاجر و زنانها استدلال می دارند. آن 

یک زن سیاه ،  آغازگر این جنبش »تارانا بورک«(؛ هرچند که  2019؛ لیانگ و ویلیامز،  2019فین،  ؛ گری1989)کرنشاو،  
کشند )گریفین،  به نقد مینیز  های اجتماعی این جنبش را  نها بنیااین نظریه  .(2018ویلیگ،  - )اونواچی  ه استبود  آمریکایی

کنند چگونه خشونت ساختاری بر زنان جنوب شوند با نقدهایی که بررسی میمی  سو( و هم2019؛ لیانگ و ویلیامز، 2019
کنند که این رویکردها همچنین بررسی می  .(1988گذارد )موهانتی،  جهانی از رهگذر امپریالیسم و خشونت دولتی تأثیر می

کنند، که علیه خشونت جنسی طرح دعوی می  غیرسفیدیتواند سوگیری نژادی را در حمایت از زنان  نظام حقوقی چگونه می
اونواچی »آنجلا  نمونه،  برای  کند.  )-بازتولید  ص.  2018ویلیگ«  می109،  استدلال   )« معیار  که  در    فردکند  معقول« 

  ویژه در مورد تجربه زنان سیاهبهاین مسئله    .یردهای جنسیتی و نژادی را نادیده بگ تواند هویتهای آزار جنسی میپرونده
 .(2019؛ همچنین نک. لیانگ و ویلیامز، 210، ص. 2018ویلیگ، -)اونواچی آمریکایی مصداق دارد

 رویکردهای حقوقی نسبت به خشونت جنسی  .3

در   تعریف شده  غیرقانونی  های رویکردهای حقوقی به خشونت جنسی، این مفهوم را بر اساس جرایم و دیگر اشکال رفتار

در پایگاه در پایگاه داده حقوق کارگران مهاجر نیز از همین رویکرد استفاده شده است. کنند.  می  تفکیکقوانین ملی مختلف  

ی کلی شامل مثابه یک طبقهداده حقوق کارگران مهاجر نیز از همین رویکرد استفاده شده است؛ در آن، خشونت جنسی به 

است شده  گرفته  نظر  در  جنسی  قاچاق  و  جنسی  بردگی  جنسی،  تعرض  جنسی،  راهنمای  به  کنید  رجوع)  آزار    دفترچه 

در چارچوب مسئولیت مدنی است.  2بدون رضایتدخول  به طور مشخص به معناینویسندگان(. در اغلب کشورها، تجاوز 

ایمنی و سلامت محیط کار متهم به   و قوانین  نباشد، ممکن است در    3ارتکاب تجاوزنیز کارفرما، حتی اگر خود شخصاً 

 .طور غیرمستقیم مسئول شناخته شودبه صورتی که نتوانسته باشد محیط کاری ایمن فراهم کند،

 هاییکنند، اما محدودیتگرچه رویکردهای حقوقی معیار مفیدی برای سنجش رفتار جنسی نامناسب در محیط کار فراهم می

  خاکستری منطقه  یعنی  اند:  مواجه   نامدمی ابهام در مرزهای رضایت جنسی(  2024چرچر )   دارند. این رویکردها با آنچه   نیز

 ها گزارش  بر  اتکا  ها،محدودیت  این  وجود  با.  رضایت  بدون  کاملاً   نه  اما  ناخوشایند  جنسیو رابطه    بدون رضایت  تعرض  میان

های حقوقی به پژوهشگر امکان بندیدستهنخست،    مزایای تجربی نیز دارد.  ،خشونت جنسیو مستندات حقوقی مربوط به  

 
2 See NSW Crimes Act 1990, s61 L‐61M; Canadian Criminal Code 1985, s264. 
3 See Sex Discrimination Act (Cth) Australia, s106, interpreted by Prince Alfred College Incorporated v. ADC 

(2016) HCA 37. 



، جایی  شودهای دادگاه حاصل می کند. این امر از طریق تحلیل پرونده   تفکیکدهد تا تعاملات جنسی مجاز و غیرمجاز را  می

و دیگر ویژگی  که بدینهای شاکیان مهاجر ترسیم میتمایزهایی میان وضعیت ویزا، جنسیت، قومیت  سان مبنایی شود و 

ثانیاً، حتی (.  ۳،  ۲،  ۱  نویسنده)  .آیدشده یا ردشده از سوی مراجع قضایی فراهم می تجربی برای تشخیص ادعاهای پذیرفته

  اعتمادی قابل  ینه تنها داده   .(۲۰۱۶،  آبس   مثلاً ) اندهمچنان ناکافی  تقاطعی  یهاداده  در آمار رسمی مربوط به تجاوز نیز

ع نو  حسب  بر  هاتجربه  تفاوت  به  مربوط  اطلاعات  بلکه  ندارد،   وجود   مهاجران  میان  در  خشونت  اشکال   این  یتجربه  یدرباره

  جنسی   خشونت  تجربه  در   نژاد  نقشتوجهی درباره  های قابل در حالی که پژوهش   .نیست  4موجود  نیز  ویزا یا سوابق مهاجرتی

قرار گرفته    بررسیعنوان یک متغیر مورد  ، وضعیت ویزا کمتر به(۲۰۲۲و همکاران،  )مانندگومز گونزالز   است  شده  انجام

 از(.  است  مهاجر  زنان  توسط  شدهتجربه  جنسی  آزاردرباره    ۲۰۲۳  همکاران،  و  سیگراواست )از جمله استثنائات، مطالعه  

گونه که همان   ؛تجربی فراهم کند  هایتحلیل   برای  ارزشمندی  اطلاعات   تواندمی   دادگاه  یآرا  در  متغیرهایی  چنین  ثبت  رو،  این

 .شودمی  نشان دادههای بعدی این مقاله شده در بخشهای حقوقی مطرحدر روایت

 تر خشونت جنسی در ارتباط با مهاجران های گستردهخشونت علیه زنان و پژوهش پیرامونهایی بینش .4

با  رویکردهای و  مرتبط  جنسی  قدرت  که  دارند  تأکید  نکته  این  بر  زنان  علیه  نظام اقتصادی    خشونت  چارچوب   های در 

ی خشونت تر دربارههای کلان نظریه   این(.  ۲۰۲۰،  ۲۰۱۲؛ ترو،  ۲۰۱۹برای نمونه، گریفین،  )  اندتنیدهدرهم پدرسالارانه  

رنج پذیری اقتصادی  آسیب  ازهمزمان  نیز    گروهاین  زیرا  ،  اندجنسی، با تمرکز ویژه بر مهاجران، مورد بررسی قرار گرفته 

جرایم خشونت جنسی )برای نمونه، دافی و    پاییندهی  دهند که گزارشاین مطالعات نشان می(.  ۲۰۱۱)غفورنیا،    برندمی

ویژه برای ؛ بهدیابمیشدت    (وابستگیِ همسر  مانند ویزای)است    پذیرآسیب  در مواردی که وضعیت ویزا(  ۲۰۲۲اوشی،  

همچنین شواهدی (.  ۲۰۱۴بری و همکاران،  ؛ س۲۰۸، ص.  ۲۰۱۱به زبان انگلیسی ندارند )غفورنیا،  کافی  تسلط  افرادی که  

کنند و نه از موانع فرهنگی در مسیر  قدر کافی حمایت به زبان مادری دریافت مینه بهزبان  وجود دارد که زنان غیرانگلیسی

 .(۲۰۱۱)غفورنیا،  طرح شکایت آگاهی دارند

های مربوط به آزار جنسی در محیط کار را  طرح شکایت و پیگیری پرونده  احتمالتواند  تلاقی وضعیت ویزا و جنسیت می

مهاجر   زنان  نمونه  کاهشبرای  موضوع    روشن ای  دهد.  این  موضوع  از  این  گزارشاز  استرالیا،    در  حقوقی  کلینیک 

ها المللی که آن که ویزای دانشجویان بینکه    دهدگزارش نشان میارائه شده است؛ این  (  ۴۳،  ۱۲، ص.  ۲۰۱۹) کینگزفورد

این گزارش، مواردی    در  .کند، چگونه مورد سوءاستفاده قرار گرفته استساعت کار در دو هفته محدود می   ۴۰را به حداکثر  

 شانیرند، تخلفات ویزاییهای جنسی آنان را نپذاگر دانشجویان خواسته  که  اندکارفرمایان تهدید کردهمستند شده است که در آن  

درباره کارگران بدون مدرک (  ۴۸، ص.  ۲۰۱۷را به وزارت امور داخلی گزارش خواهند داد. مطالعه ماریا سیگراو )

تا برای پرداخت تعهدات مالی  تا  گیرند  که شواهدی وجود دارد مبنی بر اینکه زنان تحت فشار قرار می   دهدمیقانونی نشان  

 .مرتبط با ویزای موقت خود، به کار جنسی تن دهند

سازمانپژوهش خانگی  های  کارگران  از  حمایت  رویکردی  های  با  جنسی  خشونت  بررسی  بر ضرورت  و نیز  تقاطعی 

دهد که جنسیت، کشور مبدا و وضعیت ویزا نشان می  (۲۰۱۴)بان حقوق بشر  دیده. برای نمونه،  اندتأکید کرده  مهاجرمحور

؛ پایپر، ۲۰۲۱)رجوع کنید همچنین به پارناس و همکاران،   افزایش دهندپذیری کارگران خانگی خارجی را  توانند آسیبمی

ویلیگاس،  ۲۰۰۳ از حوزه (.  ۲۰۱۹؛  یکی  انسان  تهدید قاچاق  و  زنان  جنسیتی  موقعیت  که  است  مهاجرت  مطالعات  های 

مهاجران های قضایی،  در برخی حوزه (.۲۰۱۷،  کارزار فراتر از بقا)  خشونت جنسی در آن با جزئیات بررسی شده است 

، یا قوانینی برای حمایت از کارگران با ویزاهای (۵، فصل  ۲های قانونی محروم باشند )نویسنده  لاً از حمایتکممکن است  

کارزار  ) فراهم نشده استبینی و  پیشو اجرای این قوانین    شاربرای گز  موثرسازوکارهای  خاص وجود داشته باشد، اما  

 . (19، ص  ۲۰۱۷، فراتر از بقا

 
4 ILO 2022, 30 offers very broad level statistics. 



این مطالعات   .زندبخش کوچکی از ادبیات مهاجرت، رویکرد خشونت علیه زنان را به مطالعات کارگران مهاجر پیوند می

از مهاجران    های مشخصیگروهخشونت جنسی را برای    خطرتواند  یک مهاجر، می  محل کارکنند که چگونه  بررسی می

دهد. کارگرا  افزایش  نمونه،  فیزیکی  برای  نزدیکی  دلیل  به  و    بهن خانگی  از سایر    سکونتکارفرما  بیش  کار،  در محل 

)پارناس و همکاران،   انجامددارند، امری که به نابرابری ساختاری قدرت می ر معرض خشونت جنسی قرار  کارگران د

دهد که ساختارهای مهاجرتی غالباً فاقد سازوکارهای قانونی های ویزای موقت نشان میتحلیل سیاستبر این،    افزون  (.۲۰۲۱

)هاو،    .را تشدید کندشان  ایخشونت جنسی    عینیتواند تجربه  می  امر  و این  و خدمات حمایتی کافی برای زنان مهاجر هستند

دهد که  نشان می  در تورنتو مکزیکی با بررسی وضعیت زنان ( ۲۰۱۹ویلیگاس )به طور مشخص،  (. ۲۰۰۳؛ پایپر، ۲۰۱۶

پذیری نسبت به آزار جنسی و اشتغال ناپایدار را افزایش دهد. این نویسنده اثرات تواند آسیبمهاجرتی می  چگونه وضعیت

 .(۶۷۴، ص. ۲۰۱۹)ویلیگاس،  نامدمیهای ویزا را »خشونت قانونی« خشونت جنسی و محدودیت زمانهم

 های خشونت جنسی نظریه با ناامنیهای نظریهتلاقی  .5

های کاری است.  محور بررسی شرایط محیط  ؛ مفهومی کهرساندمی (precarity) ناامنیما را به مفهوم کلان    بحث  این

 ( راجرز  و  خودپژوهش  در  (  ۱۹۸۹راجرز  بین  بنیادین  سازمان  کاربرای  مولفهالمللی  ناامن های،  وضعیت   اصلی 

(precariousness) فقدان حمایت آسیب را شامل  بی های شغلی،  فردی و  اقتصادی برمیپذیری  یا  اجتماعی  ؛  شماردثباتی 

 ( instability)  ثباتیبیکنند که خود  ها استدلال میآن   .شوندمنجر می به ناامنی اجتماعی  مجموعه عواملی که در نهایت

توان شکلی از فقدان  را می خشونت جنسی    .کافی نیست  ناامنبرای تعریف وضعیت  به تنهایی  اما  لازم است،  شرط  هرچند  

بوده است، تر کار  کلیبر بخش اشتغال و شرایط  تمرکز  های اولیه معمولاً  اگرچه در تحلیل   های محیط کاری تلقی کرد؛حمایت

علاوه بر این، پیشگیری از آزار جنسی به   (. ۲و  ۱؛ نویسنده ۳، ص. ۲۰۰۵طور خاص )میترپولوس، نه خشونت جنسی به 

درباره المللی کار  سازمان بین  ۱۹۰نسبتاً جدیدی است. برای نمونه، کنوانسیون    مفهوم،  های محیط کارنوان بخشی از حمایتع

ویژه برای مقابله با خشونت و آزار مبتنی بر جنسیت طراحی شده است ـ تنها از ژوئن خشونت و آزار در محیط کار ـ که به

،  ۱۹۸۹بنابراین، اگرچه جنسیت در بحث راجرز و راجرز )  (. 2022،  المللی کارسازمان بین) الاجرا شده استلازم   ۲۰۲۱

؛ ووسکو و ۵۶، ص.  ۱۹۸۹و کاربردهای بعدی آن توسط دیگر پژوهشگران )روبری،    وضعیت ناامندرباره  (  ۹ص.  

وضعیت  های مربوط به  لحاظ شده است، خشونت جنسی در محیط کار در تحلیل(  ۲۰۰۶؛ فاج و اوونز،  ۲۰۰۹کلارک،  

،  ( ۲۰۲۰در مطالعات حقوق کار و اشتغال، به جز برخی مطالعات مبتنی بر نظرسنجی )برای مثال، ریوتر و همکاران،    ناامن

اقتصادی میان کشورها موجب تفاوت در -شود که تنوع صنعتی و اجتماعیاغلب چنین فرض می محور اصلی نبوده است.  

ی جهانی ممکن است محرک اصلی خشونت جنسی باشند،  که در واقع نیروهای پدرسالارانهشود، در حالی سطح ناامنی می

 .(۸۸، ص. ۲۰۱۵دیویز و ترو، فارغ از قوانین و مقررات محیط کار )

تنها بهمهاجرت  مسئله  ثباتی ارائه شده است، اما  های فمینیستی مداخلات مفیدی درباره مفهوم بیدر پژوهش طور معمولاً 
زندگی    معتقد استکند و  پذیری تأکید میبر جهانی بودن آسیب(  ۲۰۰۸مارثا فینمن )  .محدود مورد توجه قرار گرفته است

نخست، تمایز    حائز اهمیت است:در این زمینه از چند جهت  نیز  است. آثار جودیت باتلر    و در معرض آسیب  ناامن انسان ذاتاً  
پذیر و فانی ـ که بدنی آسیب  هاانسان  یهمه  به عنوان شرایط وجودی مشترک  (precariousness)  وضعیت ناامناو میان  

اجتماعی با   یبه عنوان موقعیت (precarity) ناامنی  و  شباهت دارد   فینمن  (vulnerability)  پذیریمفهوم آسیب  و به  دارند
با   (..xxv، ص۲۰۱۶باتلر،  )  ناامن  وضعیت  ظرافت بیشتری دارد نسبت به تمرکز صرف بر   . این تمایزپذیری ویژهآسیب

توزیع نشده است، بلکه    برابربه طور    ناامنیکنند که  استدلال می (  ۳۵، ص.  ۲۰۲۲تکیه بر آثار باتلر، ریلی و همکاران ) 
تمرکز باتلر بر بدن اهمیت  های مهاجر. دوم،  داری است، از جمله میان و درون گروهبازتاب توزیع نابرابر اجتماعی سرمایه

 .اندهمراهجسمی  نقض تمامیت باتمامی اشکال خشونت جنسی، از جمله آزار جنسی، دارد، زیرا 

های طور ویژه از وضعیت ناامن محیطعنوان زیرگروهی پرداختند که بهبه مهاجران  به  ران  وهشگ با گسترش نظریه ناامنی، پژ
توانند برای نشان دادن این موضوع که چگونه وضعیت مهاجرت و ناامنی می.  (۲۰۱۱،  )استندینگ  .پذیرندکاری تأثیر می

 ناامنیبیشپذیرتر قرار دهند، مفهوم  بر هم منطبق شوند و مهاجران را در مقایسه با سایر شهروندان در موقعیتی آسیب

(hyperprecarity)     های کار و شهروندی به  های ناشی از نظامکاهش حمایت(.  ۲۰۱۵)لوئیس و همکاران،  شکل گرفت



خشونت جنسی ــ هرچند  حال،  با این  (.  ۵۹۴–۵۹۲)همان، صص.  افزاید  دلیل وضعیت ویزا نیز بر شدت این ناامنی می
طور گسترده مورد بررسی قرار نگرفته است،  ــ در این ادبیات به  های کاری است عاملی برای تشدید ناامنی محیطبالقوه  

؛  ۲۰۱۰، به نقل از آندریاسویچ،  ۴، ص.  ۲۰۱۴کار جنسی )لوئیس و همکاران،    ،هایی چون قاچاق جنسیمگر در حوزه
پژوهشگران همچنین بررسی    (.۲۰۲۱پارناس و همکاران،  )کار خانگی  درباره  و برخی مطالعات    (۲۰۲۱آندریاسویچ،  

  به   را برای دارندگان ویزای موقت افزایش دهد، با توجه تواند وضعیت ناامناند که چگونه وضعیت ویزای موقت میکرده
 مبنای طرح دعواعنوان  عنوان جزئی از شرایط کاری، بلکه به نه صرفاً به خشونت جنسی    ، که در برخی موارد  هنکت  این

سازمان ) کار اجبارینهادهای نظارتی نیز خشونت جنسی را در تعریف  (.  ۲۰۲۲)گروودال و همکاران،    شودمطرح می
،  ۲۰۲۲چو )  (. ۲۰۱۷اند )کوپر و همکاران،  گنجانده  داری مدرنبردهی جنسی را ذیل مفهوم  کشو بهره(  2005،  المللی کاربین

  آزار ، هم  عاطفیشریک    همسر یا  برابر خشونت جنسی توسطپذیری زنان فیلیپینی در  در تحلیل آسیب (۶۴۸،  ۶۴۶صص. 
سوءاستفاده از کودکان کارگر  به  کند، و نیز  را بررسی می  از سمت اعضای خانواده    آزار جنسی  همسر و هماز سمت  جنسی  
دهد که چگونه کار جنسی  توضیح می( ۲۰۲۲کومار )ویجی  علاوه بر این،  .پردازدهای اجباری میاز طریق ازدواج خانگی

بنابراین،    .شودها به کار گرفته میهای شغلی موجود نیست، برای تأمین معیشت خانوادهدر بنگلور زمانی که دیگر فرصت
بر دستاوردهای تکیه  با  این مقاله    .دارد  مستمر  فشارهای مالی  ریشه در  ت کهاس  یمبتنی بر رضایت  کار جنسی،نوع از  این  

اشکال تواند با دیگر  دهند چگونه وضعیت ویزا مینشان می  که  دکنبر سازوکارهایی تمرکز می  ،کومارچو و ویجیپژوهش  
 .فزایش دهدا  در برابر انواع گوناگون خشونت جنسی راپذیری کارگران مهاجر آسیب و ترکیب شودناامنی 

 ناامنی جنسیِ مهاجران : های خشونت جنسی، ناامنی و مهاجرتپیوند نظریه .6

آمیزد تا مفهوم »ناامنی جنسیِ مهاجران« را  و مهاجرت را در هم می   اجتماعی  های خشونت جنسی، ناامنیاین مقاله نظریه
کشی. عنوان بخشی فرعی از دیگر اشکال بهرهکند، نه به عنوان محور اصلی تمرکز میبسط دهد. نخست، بر خشونت جنسی به 

کنند متمرکز است، نه بر بروز آن در دیگر فضاها؛ و  های کاری که مهاجران تجربه می دوم، بر خشونت جنسی در محیط
؛ پارنیاس ۲۰۲۲؛ فریدمن و همکاران،  ۲۰۲۲دهد )برای نمونه: چو،  های شغلی انجام میای از بخشاین تحلیل را در گستره

مهاجرت   .(۲۰۲۱؛ سیگریو،  ۲۰۲۲؛ ریلی و همکاران،  ۹۲، ص.  ۲۰۲۲؛ تاستسوگلو و همکاران،  ۲۰۲۱و همکاران،  
تر تأکید دارد، زیرا این  تر و چندوجهیهای عمیقضرورت تحلیل  بر  کاری، شکل اصلیِ مهاجرت در مقیاس جهانی است و

 هم   جنسی چگونه با مفاهیم بنیادی ناامنی درهای کاری و تهدیدهای  های مهاجرتی، محیطکه سیاستدهند  ها نشان میتحلیل
صورت که این مقاله بهافزون بر این، بیشتر رویکردهای موجود بر مطالعات موردی فردی تکیه دارند، در حالی   .اندتنیده
 ۱۲سنجد و سپس  خشونت جنسی را می   وجود دعاوی مرتبط باکند؛  پرونده را تحلیل می  ۹۰۷شامل    ایمجموعهمند  نظام

در نهایت،   .5فرد(  ۴۱در مجموع  )  کندتفصیل بررسی میاند، بهها بودهپرونده قضایی را که جرایم جنسی محور رسیدگی آن
خود جای دهند تا   کانون»ناامنی مهاجران« باید خشونت جنسی را نیز در    مربوط بهشده  کنیم که مفاهیم تثبیتاستدلال می

همین رویکرد اجتماعی ـ حقوقی به سراغ  با در نظر داشتندرستی ارزیابی کرد. بهمهاجران های کاری بتوان ناامنیِ محیط
 .رویممی مهاجر کارگران حقوقپایگاه داده 
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مربوط به خشونت   وریهای قضایی و دابه تحلیل پرونده،  مهاجر   کارگران  حقوقگیری از پایگاه داده  در این مقاله، با بهره
های مربوط به کشورهای پرونده  شامل  . این پایگاه دادهپردازیماند، میجنسی در محیط کار که از سوی مهاجران طرح شده

  پیشرفته   اقتصادهای   میان  در  مهاجرتی  مقاصد  ترینمهم  از   که  کشورهایی  ؛ستآمریکااسترالیا، کانادا، بریتانیا و ایالات متحده  
  ۲۰۱۶تا    ۱۹۹۶های  های منتشرشده در این حوزه میان سال این پایگاه شامل تمامی پرونده(.  ۴  نویسنده)  آیندمی  شمار  به

انواع محتمل  های قضایی وبدیهی است که پرونده  .است از  تنها بخشی  را پوشش می  داوری  دهند، چرا که  نقض حقوق 
گردند. این  شوند یا منجر به طرح اتهام نمیهای مربوط به خشونت جنسی هرگز به پلیس گزارش نمیبسیاری از شکایت

ای از دعاوی دیگر را شامل  گیرد. همچنین، مجموعهدر بر میمدرک را  پایگاه هم مهاجران دارای ویزا و هم مهاجران بی 
مسیر دعاوی کیفری، حقوقی )مدنی(، حقوق بشری و شکایات مربوط   ازشود که مهاجران برای احقاق حقوق کاری خود  می

 

عنوان یک جرم  های دولتی یا وکلا آن را بههای دیگر نیز وجود داشته باشد، اما به دلایل مختلف، دادستانممکن است خشونت جنسی در پرونده 5
 .قابل طرح در دعوی انتخاب نکرده باشند



شوند مهاجر مربوط می  ۱۹۱۲پرونده است که به    ۹۰۷در مجموع، این پایگاه داده شامل    .اندمطرح کرده  به مقابله با تبعیض
مند استفاده شد تا اطمینان گیری دقیق و نظامهای نمونهاز روشنوع مختلف از نقض حقوق ادعا شده است.    ۲۶۴۰ها  و در آن 

این پایگاه همه (. هنگام راهنما  )نویسنده، دفترچه  گیردهای موجودِ منجر به دادرسی را دربرمیی پروندهحاصل شود که 
اند، مهاجر مطرح شده   ۴۱  سوی   از  و  دارد  وجود   داده  پایگاه  این   کلِ   در  که  جنسی  خشونت  با  مرتبطپرونده    ۱۲بررسی  

  اصلیهای مربوط به خشونت جنسی در چهار حوزه  پرونده  .ها مد نظر قرار گیرندضروری است این ارقام در تفسیر داده
در این مقاله، انواع تخلفات    .قاچاق جنسی .۴  ، وتجاوز جنسی .۳  ،نسیج  یبردگ .۲  سوءرفتار جنسی، .۱  :گیرندمی  جای

ای که مهاجر در آن فعالیت داشته، کشور مبدأ، و نیز میزان موفقیت یا عدم موفقیت  شده، ماهیت بخش شغلی قانونی مطرح
  های قضایی منتخب انجام شده است. با ایناند. افزون بر این، تحلیل کیفی دقیقی از پروندهدعاوی مورد بررسی قرار گرفته

اند که در این مقاله ارزیابی  دگذاری مورد بررسی قرار گرفتهیرهای دیگری نیز در فرایند کلی کحال، باید توجه داشت که متغ 
 .(۲و  ۱شوند )نویسنده نمی
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متغیر در چهار کشور   ۷۹ی قضایی و پرونده ۹۰۷ـ شامل  ی حقوق کارگران مهاجر پایگاه داده چشمگیر  یبا وجود گستره 
هایی ی دشواریدهنده. این امر بازتاباستیافتهپرونده به دعاوی صریحاً مرتبط با خشونت جنسی اختصاص  دوازده  ـ تنها  

ویژه در شرایط دشوار ویزایی مانند به ،رو هستندزنان با آن روبه   براست که زنان در طرح دعاوی مربوط به خشونت  
برای برآورد کنیم که همین موارد موجود، مبنایی تجربی و غنی  ما استدلال می(.  ۱۰۲، ص.  ۲۰۱۶اقامت موقت )هاو،  

که زنان مهاجر چگونه   دهدمی درصد از کل دعاوی( و نیز نشان    ۱/۳)حدود  کنند  فراهم می طرح چنین دعاوی را   فراوانی
، دسترسی اندبودهها  این پرونده  موضوعپذیریِ زنانی که  کنند. با توجه به میزان آسیبنرم میپنجه  وبا ناامنی جنسی دست

آنان خارج از دعاوی منتشرشده امری نادر است؛ بااین پژوهشگران به روایت های قضایی منبعی حال، همین پروندههای 
اند، استفاده ی قاچاق انسان نیز نشان داده پژوهشگران حوزه  کهچنان  .دهندقرار می   پژوهش  این  تجربی و ارزشمند در اختیار

های قربانیان قاچاق انسان باشد )برای نمونه: شولتز  تواند ابزار مؤثری برای بازسازی و پیگیری تجربهاز اسناد قضایی می 
 .(۲۰۲۳و موهیره، 
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ی سوءرفتار جنسی ثبت شده است؛ مقصود از سوءرفتار جنسی در زمینه  پرونده  شش  مهاجر،  کارگران  حقوقدر پایگاه داده  
ویبکه ویستیسن علیه   . در پروندهاندتعرض یا تجاوز نرسیده  یکه به مرحله   مواردی از آزار و اذیت جنسی استدر اینجا،  

ا ویزای موقت در استرالیا اقامت داشت، ابتدا  ، زنی مهاجر از دانمارک که بسیدنی  غرب  جنوب  منطقه  درمانی  خدماتاداره  
های  رو شد، در صورتی که به درخواستلغو حمایت مهاجرتی روبه  مبنی بر  سپس با تهدیدهای ضمنی  و   شغلی  ارتقایبا وعده  

به  رئیسش،    هایپس از رد درخواست  این زن مهاجرهای رئیس خود پاسخ مثبت ندهد.  مکرر جنسی، اظهارنظرها و پیامک
دهد که خوبی نشان میاین پرونده به  .(۴و    ۳)ویستیسن، بندهای    داشتن  تناسب  هایشتر منتقل شد که با مهارتسمتی پایین

ویزایی وابستگی  و  قدرت  موقعیت  از  سوءاستفاده  با  هاسکینز،  آقای  او،  رئیس  پذیرش   او  ،ویستیسن  چگونه  برای  را 
 :داداش تحت فشار قرار می های جنسیدرخواست

  او  وگویشان،گفت   جریان  در.  بود  کرده   تنظیم  مهاجرتای را دریافت کرد که آقای هاسکینز برای اداره  خانم ویستیسن نامه 
خانم ویستیسن  .  گذاشت  او  سر  سوی  دو  را   دستانش  سپس  است؟  «نه»  هنوز   جنسی  یرابطه   به   او  پاسخ  آیا  که  پرسید  دوباره

تغییر دهد، تا او بتواند برای تمدید حمایت    شایدرا به    نهتواند پاسخ  حمایتش، می   که در ازای   پیشنهاد کرد  رئیسشگفت که  
تواند هرچه را بخواهد از وی بگیرد. ویستیسن در پاسخ گفته است این کار  اش بیشتر فشار بیاورد، و افزود که می مهاجرتی

و  باج است  بود    رئیسگیری  داده  استجواب  کارش همین  از   . که سبک  پس  که  افزود  و  گفت   این  ویستیسن  گریان  وگو، 
 .(۱۳)بند  ه است زده به خانه بازگشت وحشت 

های جنسیِ آقای هاسکینز، خانم ویستیسن تنزل رتبه یافت و مدتی به مرخصی استعلاجی رفت و در  رد درخواست  در پی
تأخیر در رسیدگی به  (.  ۳۹)بند    نشد  تأیید  آزار جنسی از سوی کارفرمامبنی بر  خود را ترک کرد. شکایت او    کارنهایت  
  زیرا   ، مختل کرد  را   او  مهاجرتی  اسپانسرشیپ  فرآیند درخواست  نیز  ویزایش  اعتبار  پایان  به  منتهی  زمانیدر فاصله   پرونده

هرچند مشخص  (.  ۳۶تا    ۳۴  بندهای)  نبود  مهارتی  ویزای  دریافت  شرایط  واجد   دیگر  یافته،تنزل   و  جدید  شغلی  موقعیت  در
عملی شد که بر  ـو متعاقباً دچار وسواس فکری(  ۵۱« شده است )بند  این رویداد دچار »اختلال سازگاری شد که وی در پی  



ای که او پس از تنزل رتبه در مرخصی  جز در دورهبا این حال رفتار کارفرما،  ، (۵۶اش تأثیر گذاشت )بند زندگی شخصی 
 .(۱۰۴)بند و کارفرما صرفاً به پرداخت مبلغ اندکی از دستمزد معوق ملزم گردید  نقض قرارداد تلقی نشداستعلاجی بود، 
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از  نوعی  یدربرگیرندهجنسی  بردگی   ناشی  بهره،  است  (debt bondage)  بدهی   اسارت  ازای  نوعی  در  بدن  از  کشی 
ً مهاجر    که زنانهایی  آید؛ بدهیهای ویزا یا سفر پدید میکه معمولاً از هزینه  بازپرداخت بدهی از طریق کار   ناچارند  غالبا

در قانون کیفری فدرال  عنوان جرمی جدید  به   ۲۰۰۵از سال    بدهی   اسارت ناشی ازکنند. در استرالیا،    شانبازپرداخت  جنسی
رضایت کامل یا از طریق فریب به کشورهای دیگر  آگاهی و  جا که در بسیاری از موارد، قربانیان بدون  . از آن تعریف شد
 .دگیرنمی  قراراین جرایم گاهی در چارچوب قاچاق جنسی نیز شوند، منتقل می

 یوهان   سیدرز،  مشترکپرونده    :ثبت شده بودتنها دو پرونده مرتبط با »بردگی جنسی«    ،مهاجر  کارگران  حقوقدر پایگاه داده  

در پرونده    .تیپنت  علیه  کشور  کل  دادستانی  و  کشور؛  کل  دادستانی  علیه  یاتچومچین  سومسری  کشور؛  کل  دادستانی  علیه

ها مشخص شده بود آنان  تا احکامی را لغو کنند که بر اساس آن دو کارفرما درخواست تجدیدنظر دادند    تیپ،سیدرز و نت

در    .اندهایشان در سیدنی را به اسارت ناشی از بدهی واداشته خانهطور غیرقانونی زنان مهاجر تایلندیِ شاغل در روسپی به

طور غیرقانونی وارد استرالیا شدند و مجبور بودند پیش از دریافت هرگونه ی سیدرز، زنان با ویزای توریستی بهپرونده

ی ترک . آنان اجازه(11)بند    هزار دلار استرالیا را از طریق کار جنسی بازپرداخت کنند  ۴۵هایی تا سقف  دستمزد، بدهی

)بند   شدها اضافه میهای ویزا به تدریج و به صورت افزایشی به بدهی آن هزینهو    (15و    13)بند    محل کار خود را نداشتند

 (.23)بند  خانه این حکم را غیرمنطقی دانستند، اما دادگاه آن را تأیید کردروسپی. صاحبان (14

یکی از زنان برای کمک به    .کندمیان مهاجران و کارفرمایان آشکار می   بالقوه  قدرتی تفاوت  هایی دربارهبینشاین پرونده  

؛ دیگری برای پرداخت بدهی  (40)بند    شان در تایلند، تن به مهاجرت غیرقانونی دادخانه  اش و جلوگیری از مصادرهخانواده

ا در یک پرونده پیچیده و جعلی پناهندگی  یکی از زنان ر کارفرما. (72)بند  ناچار به اشتغال در کار جنسی شدسنگین خود 

را افزایش دهد. در نهایت، شواهد نشان داد این زنان نه توانایی ترک محل کار  به خود تا وابستگی او (57)بند  درگیر کرد

رو، دادگاه . ازاین شداعمال میعنوان ابزار کنترل بر آنان  را داشتند و نه آزادی انتخاب شغل دیگر، و تهدید به اخراج نیز به

 .(157)بند  را مصداق بارز بردگی جنسی دانست ایشانوضعیت  و دریافت که این زنان در عمل »آزاد« نبودند
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شود؛ موضوعی که پرونده به تجاوز جنسی مربوط می  ۹۰۷کارگران مهاجر، تنها دو مورد از مجموع   حقوقدر پایگاه داده  
در کالیفرنیا، یک زن   تلعلیه پیوریMSY  ایالتیسازد. در پرونده  می  برجستهدشواری قربانیان در طرح چنین شکایاتی را 

  مدنی   دعویوشتم و تجاوز جنسی از سوی کارفرمایش، اقامه  های روانی ناشی از آزار، ضرب دلیل آسیبای بهمهاجر کره
  هایپرونده به  زیادی شباهت  او اما شرایط  بود، شده استخدام اداری دستیار عنوانبه هرچند. کرد های روانیآسیب استنادبه 

 اندک   را  انگلیسی  زبان  چراکه  نداشت،  را  محل  ترک  »آزادی  و  گرفتمی  قرار  جنسی  آزار  مورد  او:  داشت  جنسی  بردگی
ی کارفرمایش او مجبور شد در خانه  (.وقایع« )قاضی مارتین، خلاصه  نداشت  در ایالات متحده  هم  و دوستی  پول  و  دانستمی

از کارفرمایش   ،ی تجاوزدر نتیجه   دید وی چشم آسیب  زندگی کند و هر هفته مورد تجاوز قرار گیرد. همچنین او از ناحیه
بر مبنای فریب در معرفی شرایط کار در قرارداد اولیه، تبعیض جنسیتی، تعرض جنسی، و وارد   دعاوی حقوقی .باردار شد

هزار دلار آمریکا بابت اختلال استرس پس از سانحه و   ۳۰۰او درخواست دریافت    د.بو  استوار  عاطفی  رنجآوردنِ عامدانه  
هزار دلار برایش در نظر گرفته شد، زیرا قاضی تشخیص داد که کارفرما   ۷۵پزشکی داشت، اما تنها  های درمان روان هزینه

 .نشده است ی عمدییا بدخواه یمرتکب ستمگر

بود که دادگاه بر   پرستیو فودزعلیه شرکت     MPTو    OPTدومین پرونده تجاوز جنسی در این پایگاه، مربوط به دعوای  
مهاجران موقت اهل   ،MPTو    OPT  دو زنِ شاکی،  .داد  رأی  شاکیان  نفع  به  کانادا،  بشر  حقوق   قانون  و  جنسی  آزارپایه  

  قرار  جنسی تجاوز و آزار مورد فودز، پرستیو شرکت شخصی متهم، خوزه پراتاسمکزیک بودند که از سوی رئیس خود، 
(.  ۲  بند)  شدند  روروبه  نیز  کار   از  اخراج  تهدید  با  شکایت،  طرح  پی  در  جنسیتی،  تبعیض  تجربه  بر  علاوه  هاآن.  گرفتند

، امری که (۱۹کردند )بند  شده در این پژوهش، این زنان نیز در خانه کارفرما زندگی میهای بررسیهمچون سایر پرونده



  آنان   از  کارفرما:  مشهود بود  آنان   کاریهای دیگری از کنترل نیز در رابطه  داد. نشانهخطر خشونت جنسی را افزایش می
مان  زو قوانین خاصی درباره  (  ۲۰  بند)  کنند  امضا  بارهاین   در   قراردادی   و   دهند  تحویل  را   شانشخصی   وسایل  بود  خواسته

کرد تا آنان را از تعیین می  ایشانبرای    ایویژهوظایف کاری    پراتاس  .(۲۱ورود و خروج از خانه وضع کرده بود )بند  
: از تماس جنسی بدون رضایت )بند  یافتمرور زمان شدت  آزارها به  .(۲۲)بند    نگه دارد سایر زنان کارگر جدا و منزوی  

  مستقیمدر برخی موارد، این اعمال با تهدید  (.  ۳۴، و در نهایت تجاوز کامل )بند  (۳۲انجام عمل دهانی )بند  ، تا اجبار به  (۲۶
 :است آمده زیرکه در نمونه به اخراج از کشور همراه بود، چنان

OPT  که در خودرو با متهم تنها بود، او از وی خواست شلوارش را پایین بکشدبار هنگامیشهادت داد که یک. OPT   گفت
گرداند؛ که مخالفت کرده، اما متهم بسیار خشمگین شد، شروع به فریاد زدن کرد و تهدید نمود که او را به مکزیک بازمی 

ای جز اطاعت ندارد، هرچند تمایلی به این کار نداشت. وی شهادت داد که شلوارش را پایین  چاره   اظهار داشت کهبنابراین  
.  کرد ش را لمس جنسی اندام  ،رد و از روی لباس زیرک لمس  را  اوکشید، اما لباس زیرش را نگه داشت، و متهم پاهای برهنه 

 .(۲۷زد )بند لبخند می  تنهاگفت و نمی سخنیاو گفت که متهم در حین این کار 

عنوان  غیرقانونی به  صورتشغل خود را ترک کند و پس از آن، با توجه به وضعیت ویزای خود، به   OPT آزارها باعث شد
بر تغییر شغل اعمال شده  های  تجاوزات جنسی و محدودیت  همزمانی(.  ۴۱در یک باشگاه استریپ مشغول شد )بند    پیشخدمت 

مدعی شدند  وکلای شرکت پرستیو فودز    .های غیرمجاز شودموجب شد که وی ناچار به فعالیت   ت،او تحت مجوز کار موق
به بعد(. با این حال، از آنجایی که پراتاس  ۷۲)از بند  موجب رد دادخواست شودکه تأخیر شاکیان در طرح شکایاتشان باید 

ای از  رئیس هارت دریافت که رفتار او مجموعهبه مکزیک به آزار او از طریق تلفن ادامه داد، نایب OPT پس از بازگشت 
این نتیجه  (. ۷۷)بند  دبرکه امکان استفاده از دفاع مبتنی بر تأخیر زمانی را از بین می شودحوادث سوءاستفاده محسوب می

به   توجه  پیش رفت  تصادفیای  گونهبه ،  پرونده  شرایط خاص با  به موانع  به سود شاکیان  این حال،  با    ی که ترساختاری ؛ 
پردازد. در نهایت، نمی  کند،ایجاد می  جرایم خشونت جنسی  مربوط بهدعاوی    پیگیریوضعیت ویزا در    از ناشی  تأخیرهای  

احساسات و احترام به خود تعلق گرفت    ،دلیل صدمات واردشده به کرامت انسانیبهکانادا  هزار دلار    ۲۰۰به شاکیان مبلغ  
سابقه بود این مبلغ برای جبران خسارت ناشی از آزار جنسی در محیط کار تحت قانون حقوق بشر انتاریو، بی(.  ۲۳۰)بند  

 .(۲۰۱۵)ویلتز، 
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شود. این مفهوم از »کار اجباری«  اطلاق می  کشیبا هدف بهره  یک کشور  داخل خاک  به انتقال غیرقانونی افراد بهقاچاق«  » 
اشاره دارد که    های مشابهی همراه است. اصطلاح »قاچاق جنسی« به مواردیمتمایز است، هرچند در عمل اغلب با ویژگی

با انگیزه یا  قاچاق  به   حقوق کارگران مهاجر  ها دو پرونده در پایگاه دادهتن  .جرم قاچاق با انگیزه یا هدف جنسی همراه است
در استرالیا، که شامل قاچاق و آزار جنسی دو زن تایلندی   علیه دابی »ر« یجنسی اختصاص دارد: پرونده   خشونت  ماهیت

 .ای ناموفق داشتدر ایالت کالیفرنیا، که نتیجه شووالووا علیه کانینگهام بود و با پیروزی شاکیان به پایان رسید؛ و پرونده

از    s271.2(2B)ی قاچاق جنسی در استرالیا بود که به استناد بند  ی موفق در زمینهعلیه دابی نخستین پرونده »ر« پرونده 
اقامه شد. متهم، »کیت دابی«، آرایشگری بود که به جرم   ۱۹۵۸از قانون مهاجرت    s234(1)و بند    ۱۹۹۵کیفری  قانون  

در مراسم عروسی،    ی شرکتبهانه  در استرالیا، تحت پوشش سفر گردشگری و باتایلندی برای انجام کار جنسی  قاچاق دو زن  
دانستند هرچند زنان می  .دتعهدات مندرج در توافق اولیه عمل نکربه  زیرامجرم شناخته شد. وی به فریب شاکیان متهم شد، 

رفت آگاه نبودند. در یقرار است در استرالیا به کار جنسی مشغول شوند، اما از نوع و میزان خدماتی که از آنان انتظار م
نداشتند درخواست هیچ مشتری اجازه  ارائه دهند و  آنان موظف بودند »در هر روز هفته« خدمات  ای را رد کنند واقع، 

حتی زمانی که یکی از زنان از آسیب در اندام جنسی خود شکایت کرد، ناچار شد به کار ادامه دهد  (.  ۱۴و    ۱۳،  ۴)بندهای  
عنوان زنان  پذیری نسبی شاکیان بهاگرچه این مسئله محور اصلی استدلال قضات نبود، آنان در رأی خود به آسیب  .(۱۴)بند  

 :مهاجر اشاره کردند و آن را در تحلیل نهایی خود مؤثر دانستند

های پذیری قرار داشتند: تسلط محدود به زبان انگلیسی، پیشینه های گوناگون در موقعیت آسیب شاکیان در تعامل با متهم از جنبه 
ناآشنایی کامل با سفر خارجی، و اقامت غیرقانونی در استرالیا. متهم همچنین آگاه بود که در  ـاجتماعی اقتصادی ضعیف، 

 .(۱۰های پیشین این زنان در تایلند، آنان اختیار انتخاب زمان کار، دفعات کار، و تعداد مشتریان را داشتند )بند فعالیت 



پذیری آنان در برابر سوءاستفاده و وابستگی شخصی نیز در رأی دادگاه مورد تأکید قرار  های دیگر آسیبعلاوه بر این، جنبه
و تلفن همراه یکی از آنان ضبط  (  ۱۶و    ۱۴کردند )بندهای  که آنان )دوباره( در منزل متهم زندگی میگرفت؛ از جمله این

تر بود و میزان ناچیز پرداختی به او شرایطی نزدیک به وضعیت یکی از زنان از برخی جهات وخیم(.  ۱۴شده بود )بند  
 : بردگی مدرن ایجاد کرده بود

گفت که خانه را ترک کند، اما او جایی برای رفتن نداشت. متهم، شاکی دوم را  به او می   ،آقای دابی  ، در مواقعی دیگر، متهم
ها( مستقیماً جز انعامکرد. تمام پول دریافتی او )به گرداند و او را تنها و بدون تلفن همراه رها میبرد و بازمیبه محل کار می 

دلار در روز    ۲۰کرد. متهم به شاکی دوم تنها حدود  شد. وی گاهی تا هزار دلار در روز دریافت میبه متهم تحویل داده می 
  .(۱۶اش در تایلند ارسال کرد )بند دلار برای خانواده  ۶۵۰پرداخت و پس از اصرار، حدود می

 : که قاضی کلر در رأی خود تصریح کرددهد؛ چنان کشی جنسی آنان را نشان میها مصادیق روشنی از بهرهقول این نقل

نیازی هم به این کار نداشتی.   گرچه  نگه نداشتی، بند هایشان در تایلند فرستادی. آنان را در با اکراه، مبلغ اندکی برای خانواده 
استفاده کردی و با تهدید، آنان را مرعوب  ی فرهنگ، زبان و فقر در انزوا بودند. تو از این انزوا سوء واسطه به  هازیرا آن

 .(۳۷ساختی )بند 
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و از این رهگذر،  به تحلیل خشونت جنسی علیه مهاجران در محیط کار بپردازد  فمینیستی  از دیدگاه    ه استاین مقاله کوشید 

های بنیادینی همچون آثار راجرز و  پژوهشکه  استدلال ما این است .دی ما از ناامنی مهاجران یاری رسابه تعمیق فهم نظر

تنها خشونت جنسی  نه  ضروری استدرباره ناامنی مهاجران،  (  ۲۰۲۱درباره ناامنی شغلی و استندینگ )(  ۱۹۸۹راجرز )

خوبی بر آن تأکید شده  به  که در ادبیات خشونت علیه زنان)پذیری در محیط کار  های کلیدی آسیبعنوان یکی از مؤلفه را به 

یعنی    ،. ترکیب این عواملقرار دهند  ببلکه تلاقی آن را با وضعیت حقوقی کارگران مهاجر نیز با دقت بیشتری مورد    (است

شغل خشونت  ناامنی  خطر  افزایش  اقامت  ی،  وضعیت  کار،  محیط  در  زنان  برای  مهاجرتو  جنسی  عوامل    یویزای  و 

 وان با عن  آناز    توانمیکه    آوردمیپدید  را    چندبعدینوعی از ناامنی  های قومی  همچون تعلق به اقلیت  ( تقاطعیاینترسکشنال )

 .ان یاد کردجنسی مهاجر امنینا

ی جامع  مرتبط با حقوق کارگران مهاجر، که از یک پایگاه داده  برجستهی  های حقوقیِ دوازده پروندهاز خلال تحلیل روایت 

  اسارت ناشی از  .۲شرایط ویزا . 1 : « شناسایی شدجنسی مهاجر امنینا ی کلیدی برای مفهوم » اند، پنج مؤلفه استخراج شده

گی و بردگی افتاددام به .۴دهد  اقامت در محل کار که تماس با کارفرما را در خارج از ساعات کاری افزایش می .۳بدهی  

 .های جسمی یا روانیاقتصادی و سایر آسیب حقوق ترکیب خشونت جنسی با نقض .۵

گونه که »هاو«  تأثیر قرار دهد؛ همان تواند توانایی مهاجران را در طرح شکایت از خشونت جنسی تحتشرایط ویزا می
وضوح بههای این پژوهش  یافتهنشان داده است.    ۴۵۷ویزای    فرد دارایی آزار جنسی یک  ای درباره در پرونده  (۲۰۱۶)

تواند به کارفرما  های اسپانسری همراه باشد، می که با فرصت ویژه هنگامیمدت، بهدهد که وضعیت ویزاهای کوتاهنشان می
؛ خواه از طریق تأثیرگذاری بر وضعیت آتی اقامت  اجازه دهد تا از موقعیت خود برای اعمال قدرت بر فرد سوءاستفاده کند

یا از طریق واردات غیرقانونی ی پرستیو فودز(،  )پرونده  مدرک شدن مهاجرخواه از رهگذر تهدید به بی ی ویستیسن(،  )پرونده
ی  اسپانسری ویزا و سپس تهدید به لغو آن برا   پیشنهادتیپ(.  ی سیدرز و نت)پرونده  های قاچاق انسانمهاجران در قالب شبکه

ی ساختگی برای اخذ مصداقی از »بهانهتواند  مرتبط با تجاوز جنسی، می  کیفری  سی، در زبان حقوقکسب رضایت جن
 . (۳۰و   ۲۴، صص ۲۰۱۸)برانیت و ایستیل، رضایت« تلقی شود 

این،   آنان به کشور  های مهاجران در پیگیری دعاوی را زمانی نشان میها دشواریاین پروندهافزون بر  دهند که ورود 
قوانین مهاجرتی همراه بوده است با نقض  ناآگاهانه،  یا  آگاهانه  دانشجویان بینمیزبان،  از سایر  . در استرالیا،  المللی بیش 

ساعت در دو هفته را    ۴۰ی اشتغال بیش از  ها در معرض خطر خشونت جنسی قرار دارند، زیرا ویزای آنان اجازه گروه
های انجام خواسته   سرباز زدن ازدهد. کارفرمایان ممکن است از این محدودیت برای تهدید به لغو ویزا در صورت  نمی

که از طریق   کودکن  همچنین، پرستارا(.  ۴۳تا    ۴۱، صص  ۲۰۱۹جنسی بهره گیرند )مرکز حقوقی کینگزفورد و همکاران،  
الزامات شوند، به دلیل  های مشابه در کشورهای دیگر مشغول به کار میی ویزای تعطیلات کاری در استرالیا یا طرحبرنامه



 (۲۱، ص  ۲۰۱۸خشونت جنسی قرار دارند )برگ و میگر،    بیش از دیگران در معرض خطر ،  ی کارفرماسکونت در خانه 
. 

کارگران مهاجر،  شده توسط تجربه خشونت جنسی بر ماهیت و میزان تواندویزا میچگونگی طراحی نظام طور خلاصه، به
خطر    چه  و  در قالب اقامت غیرقانونیچه   ،نیز  دهی آن و میزان مجازات مرتکبان اثرگذار باشد. فقدان ویزای گزارشنحوه

افزایش   توجهیبه میزان قابلاز ناامنی عد پذیری مهاجران را نسبت به این بآسیب ،دلیل انقضای ویزابه مدرک دادن از دست
 .(۲۰۱۸)شاو و همکاران،  دهدمی

الگوهای رایجاسارت ناشی از بدهی،   این پرونده  یکی از  توان آن را بخشی از ناامنی جنسی میرو  ها است و ازایندر 
ها چگونه به ابزاری برای کنترل و انضباط کارگران بدهی   که  دهدمی   نشان  قضایی  هایرویه  بررسی.  کارگران مهاجر دانست

داری مدرن بوده  های مرتبط با ناامنی و بردهمحوری در پژوهش مضامین    از  یکی  دیرباز  از  اسارت  مفهوم.  شوندتبدیل می
شود: در اینجا بعد جدیدی افزوده می   با این حال،  .برای مرور کلی(  ۳؛ نویسنده  ۱۹۸۹است )برای نمونه، راجرز و راجرز،  

امر هم در موارد کار جنسی با    . این عنوان ابزاری برای تحمیل روابط یا خدمات جنسیبه استفاده از اسارت ناشی از بدهی  
مزد، چه از نظر زمانی و چه از نظر بدهی مالی )بردگی جنسی( مزد، مانند قاچاق جنسی، و هم در اشکال کار جنسی بی 

دهد، دی که ظاهراً هیچ نوع کار جنسی در میان نیست اما تجاوز یا تعرض جنسی رخ میکند. همچنین، در موارصدق می
اند که  استدلال کرده(  ۲۰۱۷مانند کار خانگی، نیز مصداق دارد. افزون بر این، برخی پژوهشگران مانند ماریا سیگریو )

به خود مفهوم اسارت ناشی از بدهی دارای بعدی آشکارا جنسیتی است؛ برای نمونه، درخواست یا تحمیل روابط جنسی  
کشی جنسی، موضوعی مشترک . پیوند اسارت ناشی از بدهی با بهرههای مربوط ویزابدهیرهایی کارگر مهاجر از    منظور

توان آن را در معنای کلی، ابزاری در دست کارفرمایان کار جنسی و سایر انواع کار صنعتی است و می  در هر دو حوزه
کشی را فراهم  اسارت ناشی از بدهی نه تنها بستر بهره(.  ۴۱۲، ص. ۲۰۲۱کاری دانست )آندریاسویچ،    برای حفظ انضباط

این    .دهدکند، بلکه احتمال گردآوری شواهد کافی برای اقامه دعوی حقوقی در برابر خشونت جنسی را نیز کاهش می می
ویستیسن، ارزیابی   . برای نمونه، در پروندهخوردهای خشونت جنسی به چشم میمسئله، چالشی است که در بیشتر پرونده

رو، شواهد به رویارویی »کارفرمای مرد در برابر کارگر زن« تقلیل یافت، زیرا هیچ شاهد مستقلی وجود نداشت؛ ازاین
  .تعیین شد جناییشناس ی پرونده بر مبنای مستندات رواننتیجه

تواند خطر خشونت جنسی را افزایش  زمانی که محل سکونت با کارفرما مشترک است، می  ، یعنیاقامتی  مشاغلی با الزامات
های کنند که ویژگیها تأکید میراستا است. این پژوهش تر درباره آزار جنسی هم های گستردهدهد. این یافته با نتایج پژوهش 

های  های کاری روزمره، مانند ساعات کار و میزان تعامل با سرپرستان و همکاران، ساختار فرصتسازمانی و فعالیت
این بحث با تحلیل پیشین درباره نقش    .(۶۳۷، ص.  ۲۰۰۹کنند )بلکستون و همکاران،  تجربه و گزارش آزار را تعیین می

در معرض خطر بیشتری    های مختلف اشتغال در تأثیرگذاری بر ناامنی جنسی مهاجران پیوند دارد. کارگران خانگیبخش
در خانه ی کانادا؛ دیدبان حقوق بشر، درباره   ۱۶۴، ص.  ۲۰۱۶کنند )فاج،  ی کارفرما زندگی میقرار دارند، زیرا غالباً 

در سنگاپور(. این   ۲۰۲۱ی استرالیا؛ پارناس و همکاران،  درباره  ۴۵، ص.  ۲۰۱۸ی بریتانیا؛ برگ و میگر،  درباره   ۲۰۱۴
نزدیکی مکانی با کارفرما )از جمله نزدیکی اتاق کارگر به اتاق خواب کارفرما( مربوط است، بلکه   ناشی ازخطر نه تنها  

دهد )فاج، گردد که در صورت اخراج به دلیل طرح شکایت، کارگر مسکن خود را نیز از دست میبه این واقعیت نیز بازمی
شود، کارگران شده در این مقاله مشاهده میبررسی  هایگونه که در برخی پروندهطور مشابه، همانبه (.  ۱۲۸، ص.  ۱۹۹۷

ها( سکونت داشته باشند؛ وضعیتی که مرز میان زندگی شخصی خانهجنسی نیز ممکن است در محل کار خود )مانند روسپی
هایی هستند که شرایط زندگی  کارگران مزرعه نیز از دیگر گروه(.  ۱۴، ص.  ۲۰۱۲سازد )ترو،  ای آنان را تیره میو حرفه 

  ۱۲شایان توجه است که در میان  (.  ۲۰۱۰تواند آنان را در معرض خطر خشونت جنسی قرار دهد )واو،  در محل کار می
اند،  ی خشونت جنسی بررسی شدهبا موضوع قابلیت طرح دعوی درباره  مهاجر داده حقوق کارگران ای که در پایگاهپرونده

ی شرکت »پرستیو فودز«، نزدیکی اند. برای مثال، در پروندهچهار مورد شامل نوعی از شرایط اقامت در محل کار بوده 
 اتاق خواب شاکی به اتاق متهم، خطر وقوع خشونت جنسی را برای او افزایش داده بود.  

یکی از عناصر اصلی ناامنی جنسی به    ، دهدرخ می  مقصد  کشور  چاق به در نهایت، به دام افتادن و بردگی که گاه پس از قا
ای مشترک از  دانند و نه زیرمجموعههایی جدا از یکدیگر میپردازان، بردگی و قاچاق را پدیده آید. برخی نظریهشمار می

عنوان الگوهای رفتاری  توان این دو را نیز بهحال، می بااین(.  ۵۸۰، ص.  ۲۰۱۵ناامنی کارگران مهاجر )لوئیس و همکاران،  
درصد از جرائم مورد دعوی   ۱/۳هرچند خشونت جنسی تنها کنند. در نظر گرفت که ناامنی جنسی را بازتولید و تقویت می



تحلیل  پرونده به قاچاق جنسی مربوط است، ۹۰۷شود و تنها دو مورد از  در پایگاه داده حقوق کارگران مهاجر را شامل می 
  ۲۴یک مطالعه درباره    .تواند بسیار شایع باشدقاچاق  میتر  گستردههای  دهد که این نوع خشونت در پروندهکیفی نشان می

کم دو مورد، آزار جنسی گزارش شده بود و سازوکارهای حمایتی ی کارگران خانگی در بریتانیا نشان داد که در دست پرونده
زن که به عنوان کارگر   ۱۱۰در پژوهش دیگری بر روی  (.  ۳۴۲– ۳۴۱، صص.  ۲۰۱۵اند )مانتووالو،  مؤثر عمل نکرده

شان مورد آزار جسمی یا جنسی  درصد گزارش دادند که از سوی کارفرمایان یا اعضای خانواده  ۶۶خانگی قاچاق شده بودند،  
امری متداول است )کارزار  دهد در میان جمعیتای که نشان میاند؛ یافته قرار گرفته  های قربانی قاچاق، این امر احتمالاً 

 .( ۲۵، ص.  ۲۰۱۷فراتر از بقا، 

شود در هم تنیده می  ،های ناامنیبنیادین در نظریه  های اجتماعیپایهعنوان یکی از  خشونت جنسی اغلب با ناامنی اقتصادی به
پر«ها در استرالیا استدلال در پژوهش خود درباره »آو( ۴۷، ص.  ۲۰۱۸. لوری برگ )انجامدو به تشدید ناامنی جنسی می

پرداخت کمتر از حد معمول یا آسیب   از جملهکشی جنسی در محیط کار معمولاً با سایر اشکال استثمار شغلی،  کند که بهرهمی
یا حتی عدم    های بسیار کمتر از حد معمولدر مطالعات موردی، خشونت جنسی اغلب با پرداخت بستگی دارد.  روانی، هم 

بر اساس مطالعات  افزون بر این،    .کندیپذیری کلی را تقویت ماین امر آسیب  .پرداخت، مانند پرونده »سیدرز«، همراه است
شان هدف قرار  شدهپذیریِ ادراکمرتکبان معمولاً قربانیان خود را بر اساس آسیبدانیم که  تر درباره آزار جنسی، میگسترده

کند که آزار جنسی نه تنها برای این تحلیل توجه را به این واقعیت جلب می(.  ۶۴۸، ص.  ۲۰۰۴دهند )اوگن و بلکستون،  می
منافع مالی بیشتر نیز مورد استفاده قرار   دستیابی بهتواند به عنوان ابزاری برای  کند، بلکه میمرتکب منافع جنسی ایجاد می

اقتصاد سیاسی خشونت علیه زنان در سطح جهانی، روشن است    ای دربارهدر بستر مطالعه   .(۶۳۸، ص.  ۲۰۲۲گیرد )چو،  
توان به منافع مالی و جنسی  افرادی در وضعیت ناامنی جنسی و مالی، میعنوان  که از طریق بازنمایی کارگران مهاجر به

یا تجربه    که با تهدیدتوانند بررسی کنند که آیا مهاجرانی  های آینده میپژوهش  (.  ۱۶– ۳، صص.  ۲۰۱۲ت یافت )ترو،  دس
که آیا زنان مهاجر در واکنش  بیش از سایرین احتمال دارد که دستمزدی کمتر دریافت کنند، و این  اند،خشونت جنسی مواجه

 .پذیرند یا نهتر را میبه آسیب ناشی از خشونت جنسی، دستمزدهای پایین

تعامل میان    شده ناامنی جنسی توجه کرد.نژادیو    (متقاطعاینترسکشنال )به ماهیت  که باید    دهدنشان می در نهایت، این تحلیل  
عدالتی  گذارد، زیرا بی جنسیت، نژاد، قومیت و وضعیت ویزا آشکارا بر تجربه کارگران مهاجر از خشونت جنسی تأثیر می

ــ که در   اقتصادی نیز تلاقی پیدا کند ــ خود شکلی از خشونت ساختاری  تواند با نابرابریمهاجرت می  بسترنژادی  های 
ها به چنین تقاطعاتی و تأثیر پرونده در برخی    (. ۶۷۶، ص.  ۲۰۱۹؛ ویلگاس،  ۱۵۲، ص.  ۲۰۱۳شود )گیل،  محسوب می
شود تنها برخی عوامل برجسته باعث میدر موارد دیگر،  اما  .  شده استها بر ماهیت و شدت خشونت جنسی توجه  احتمالی آن 

بر اساس    )اینترسکشنال(  ای با رویکرد تقاطعیتوان پروندهبرای مثال، در استرالیا نمی  .شوند و عوامل دیگر نادیده بمانند
صورت جداگانه و  دعاوی باید به   جای آن، به مطرح کرد،  (  ۱۹۷۵و قانون تبعیض نژادی )(  ۱۹۸۴قانون تبعیض جنسیتی )

بر باشد، زیرا تجربه زیسته قربانیان اغلب تقاطعی تواند دشوار و زمان می  فرایند  نژاد اقامه شوند. این  یاو  جنسیت    یابر پایه  
)مرکز حقوقی کینگزفورد، کند  تر  پیچیدهبه طور همزمان  وضعیت شاکی را  تواند  پذیری میاست و ترکیب چندین مبنای آسیب

آسیب(.  ۳۲، ص.  ۲۰۱۹ تقاطعی  منابع  این  گرفتن  مینادیده  آسیبپذیری، موجب  واقعی  میزان  مهاجر شود  زنان  پذیری 
 طور بنیادین ابعاد تقاطعی را به مهاجران ناگزیر است ایهر پژوهشی درباره ناامنی جنسی    بنابرایندرستی بازنمایی نشود.  به

 .بگنجانددر چارچوب تحلیلی خود 

 


